W WIECBORKU

fax (052) 3897-212
tel. (052) 3897-207, 3895-207

URZAD MIEJSKI

ul. Mickiewicza 22, 89-410 Wigcbork
woj. kujawsko-pomorskie

OGLOSZENIE

BURMISTRZA WIECBORKA Nr 16 z dnia 11.12.2007 r.
o naborze na wolne stanowisko
Inspektora ds. Rozwoju i Pozyskiwania Srodkéw Unijnych
w Referacie ds. Rozwoju i Promocji

w Urzedzie Miejskim W Wiecborku

1. Wymagania niezbedne :

a) posiada¢ obywatelstwo polskie,

b) posiada¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystac z pelni praw
publicznych,

c) niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umysinie,

d) nieposzlakowana opinia,

e) wyksztalcenie wyzsze,

d) staz pracy-co najmniej 3 letni

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ przepisow prawnych regulujacych problematyke zwigzang
ze stanowiskiem, przepisOw prawa samorzadowego i administracyjnego,
b) znajomos¢ programéw pomocowych Unii Europejskiej,
¢) znajomos¢ procedur zwigzanych z pozyskiwaniem zewnetrznych srodkéow
finansowych,
d) komunikatywnos¢ i otwartos¢,
¢) umiejetnos¢ myslenia strategicznego, kreatywnosé,

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym i wymagan
okreslony jest w opisie stanowiska pracy stanowigcy zalacznik do
niniejszego ogloszenia



4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV ),

¢) kwestionariusz osobowy,

d) kserokopie swiadectw pracy,

e) kserokopie dyploméw poswiadczajgcych wyksztatcenie,

f) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

g) oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych,
korzystaniu z petni praw publicznych,

h) o§wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie,

i) zaswiadczenie lekarskie lub oswiadczenie o braku przeciwwskazan do pracy
na stanowisku,

Dokumenty aplikacyjne o ktéorych mowa w punkcie 4 aib ogloszenia powinny
by¢ opatrzone klauzulg :
L £

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.) oraz ustawq z dnia
22.03.1999r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1593 z pozn. zm.)

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Konkurs
na stanowisko Inspektora ds. Rozwoju w Urzedzie Miejskim w Wigcborku ”
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Wiecborku ( p. 2 ), ul Mickiewicza 22,
do dnia 27 grudnia 2007r. do godz. 10.00.

Lista kandydatow spehniajacych wymagania formalne zostanie ogloszona
na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego i w Biuletynie Informacji Publicznej w
dniu 27.12.2007r. o godz. 15.00.

Dla osob spelniajacych wymagania formalne rozmowa kwalifikacyjna odbedzie
sie 28 grudnia 2007r. o godz. 12.00.

Oferty, ktore wplyng do Urzedu Miejskiego po uplywie terminu nie beda
rozpatrywane.

Burmistrz Wiecborka zastrzega sobie prawo odwotania konkursu rekrutacyjnego
na kazdym etapie postepowania, bez podania przyczyny.




